UCHWAŁA NR XV/169/04

RADY GMINY UJAZD

z dnia 24 marca 2004 r.

w sprawie zmiany nazwy Gminnego Ośrodka Kultury, Sportu i Rekreacji w Ujeździe oraz nadania Statutu  

Na podstawie art. 11, art.13 ust.1 i 2  ustawy z dnia 25 października 1991 r. 

o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej (tekst jednolity Dz. U. 

z 2001 r. nr 13, poz. 123, z 2002 r. Nr 41, poz.364; z 2003r. Nr 96, poz. 874, Nr 162, poz. 1568, Nr 213, poz.2081; z 2004 r. Nr 11, po. 96)  oraz  art. 18 ust. 2 pkt 9 lit h, art. 40 ust.2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U.  z 2001 roku  nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz.220, Nr 62 poz.558, Nr 113,poz. 984, Nr 153, poz.1271, Nr 214, poz.1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568),   Rada Gminy uchwala, co następuje:

§ 1. Gminny Ośrodek Kultury, Sportu i Rekreacji w Ujeździe, który powstał na podstawie Uchwały Nr IX/110/03 z dnia 27 sierpnia 2003 r. w sprawie utworzenia Gminnego Ośrodka Kultury, Sportu i Rekreacji w Ujeździe przyjmuje nazwę: „Gminny Ośrodek Kultury w Ujeździe” .

§ 2. Nadaje się Statut Gminnemu Ośrodkowi Kultury w Ujeździe, stanowiący załącznik do niniejszej uchwały. 

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy.

§ 4. Traci moc uchwała Nr IX/111/03 Rady Gminy Ujazd z dnia 27 sierpnia 2003 r. w sprawie nadania Statutu Gminnemu Ośrodkowi Kultury, Sportu i Rekreacji w Ujeździe.

§ 5. 1. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Łódzkiego.

2. Uchwała wchodzi w życie z dniem 1 lipca 2004 r. 

                                                                                 Załącznik 

do Uchwały Nr  XV/169/04

                                       Rady Gminy Ujazd

                                                             z dnia 24 marca 2004 r.
STATUT

GMINNEGO OŚRODKA KULTURY

W UJEŹDZIE
Rozdział I

POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ l. Gminny Ośrodek Kultury, zwany dalej Ośrodkiem jest samorządową instytucją kultury, utworzoną uchwałą Nr IX/110/03  Rady Gminy Ujazd  z dnia 27 sierpnia 2003 r.

§ 2. Ośrodek działa w szczególności na podstawie:

a) ustawy z dnia 25 października 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej ( j.t. Dz. U. z 2001r. Nr. 13, poz. 123; z 2002r. Nr.41, poz. 364; z 2003r. Nr 96, poz. 874, Nr 162, poz. 1568, Nr 213, poz.2081; z 2004 r. Nr 11, po. 96),

b) niniejszego statutu

            § 3. 1. Siedzibą Ośrodka jest Dom Kultury w Osiedlu Niewiadów.

       2. Terenem działania Ośrodka jest teren Gminy Ujazd.

       3. Ośrodek może również działać na terenie województwa łódzkiego i całej Polski, a także  poza granicami kraju

             4. W skład Ośrodka wchodzą następujące placówki:

a) Dom Kultury w Osiedlu Niewiadów z działalnością podstawową,

b)   Ośrodek Kultury w Ciosnach,

c)  Inne placówki utworzone pod dacie rozpoczęcia działalności ośrodka. 

            § 4. 1. Organizatorem Ośrodka jest  Rada Gminy Ujazd.

                    2.Ośrodek jest wpisany do rejestru instytucji kultury  prowadzonego przez  organizatora i posiada osobowość prawną.
Rozdział II

CEL I ZAKRES DZIAŁANIA OŚRODKA

            § 5. Celem Ośrodka jest prowadzenie wielokierunkowej działalności rozwijającej i zaspokajającej potrzeby  mieszkańców w zakresie kultury oraz upowszechnianie i promocja lokalnej kultury w kraju i zagranicą.

 § 6. Do podstawowych zadań Ośrodka należy: 

1) organizowanie czynnego uczestnictwa w życiu kulturalnym mieszkańców w różnych formach działalności kulturalno – oświatowej, wychowawczej, rozrywkowej, artystycznej,

2) współdziałanie z organizacjami społecznymi i instytucjami działającymi na terenie    Gminy w zakresie zadań statutowych,

3) organizowanie różnorodnych form edukacji kulturalnej i wychowania przez sztukę,

4) stwarzanie warunków dla amatorskiego ruchu artystycznego, kół i klubów zainteresowań, zespołów i sekcji  w tym powodujących rozwój intelektualny dzieci i młodzieży (sekcja szachowa). 

5) organizacja spektakli, koncertów, festiwali, wystaw, odczytów, imprez                   artystycznych, rozrywkowych i turystycznych,

     6) działalność instruktażowo-metodyczna,

     7) koordynacja działalności na terenie Gminy w zakresie organizacji imprez kulturalnych,                                      

    8) nadzorowanie i organizacja działalności kulturalno – rozrywkowej,
    9) prowadzenie współpracy w zakresie kultury w  kraju i za granicą.
            § 7. Ośrodek i jego placówki przy wykonywaniu zadań współpracują z towarzystwami, Uniwersytetem Ludowym, związkami   sportowymi, fundacjami,  stowarzyszeniami i świetlicami wiejskimi.

Rozdział III

ORGANY ZARZĄDZAJĄCE I DORADCZE

            § 8. l. Dyrektor Ośrodka - powołany przez Wójta Gminy, zarządza instytucją i         reprezentuje ją na zewnątrz. 

2. Zwierzchnikiem  służbowym Dyrektora Ośrodka jest Wójt Gminy. 



3. Organizację wewnętrzną Ośrodka określa Regulamin Organizacyjny wydany przez Dyrektora po zasięgnięciu opinii Wójta Gminy.



4.Regulamin organizacyjny określi godziny pracy placówek wchodzących w skład Gminnego Ośrodka Kultury.

. 


§ 9.1.Pracowników  Ośrodka i jego placówek zatrudnia Dyrektor Ośrodka .Dyrektor wykonuje wszystkie czynności ze stosunku pracy w odniesieniu do zatrudnionych przez siebie pracowników.

 2. Do stosunku pracy  Dyrektora Ośrodka oraz  pozostałych pracowników mają zastosowanie przepisy Kodeksu  pracy.

3.Wynagrodzenia Dyrektora i pracowników Ośrodka  ustalane są na podstawie

zakładowego regulaminu wynagradzania.

§ 10.1.Rada Gminy powołuje na wniosek Komisji Zdrowia i Oświaty  „Społeczną Radę Programową” liczącą  5 osób. Społeczna Rada Programowa wybiera spośród swoich członków przewodniczącego i zastępcę.

        2.Do zadań Społecznej Rady Programowej należy:

1) opracowanie regulaminu organizacyjnego Rady,

2) opiniowanie rocznego planu działalności i planu finansowego,

3) ocena wykonywanej działalności,

4) przedstawianie Wójtowi Gminy wniosków wynikających z oceny.

3.Kadencja Społecznej Rady Programowej trwa 4 lata.

4.Regulamin Organizacyjny  Społecznej Rady Programowej zatwierdza na jej wniosek Rada Gminy.

Rozdział IV

GOSPODARKA FINANSOWA

            § 11. Ośrodek prowadzi gospodarkę finansową w ramach posiadanych środków, kierując się zasadami efektywności wykorzystania.


      § 12. Ośrodek prowadzi gospodarkę finansową na zasadach określonych w ustawie o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej oraz ustawie o rachunkowości.


      § 13.1. Działalność Ośrodka jest finansowana z dotacji Organizatora, z dochodów własnych, ze środków otrzymywanych od osób prawnych i fizycznych oraz innych źródeł. 

                          2. Ośrodek może pozyskiwać dochody z: 


a) dobrowolnych wpłat, darowizn, zapisów osób fizycznych i prawnych oraz środków przekazywanych przez sponsorów, 


b) organizacji imprez zlecanych przez inne instytucje i zakłady, 

c) wypożyczania sprzętu akustycznego, audio-wizualnego, rekwizytów, strojów, itp.


d) wynajmu  i dzierżawy sal , pomieszczeń i obiektów sportowo – rekreacyjnych,

e) koncertów własnych zespołów i przedstawień na zlecenie innych podmiotów,


f) sprzedaży biletów na imprezy własne,


g) promocji firm na imprezach organizowanych przez Ośrodek,


h) usług reklamowych,


i) z innych usług związanych z działalnością statutową.

j) prowadzenia szkoleń i kursów,) 

      § 14. Ośrodek może prowadzić także inną niż kulturalną  działalność w zakresie zbieżnym z jego działalnością podstawową, a środki uzyskane z tej działalności wykorzystywać na cele statutowe.

       § 15.1. Podstawą gospodarki finansowej Ośrodka jest plan działalności zatwierdzony przez Dyrektora  z zachowaniem dotacji w wysokości ustalonej przez Organizatora.

               2.Plan działalności Ośrodka  zawiera plan usług, plan przychodów i kosztów, plan remontów i konserwacji środków trwałych oraz plan inwestycji.

Rozdział V

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 16. Wszelkie zmiany w Statucie mogą być dokonywane w trybie jego nadania.

§ 17. Ośrodek używa pieczęci podłużnej z nazwą w pełnym brzmieniu i adresem 

         siedziby.

